
 

  

 

 



 

管理職として身につけなければならないスキルを体系的に学ぶ。 

 

 

 



６月実施 管理職マネジメント基礎講座 

研修のねらいと特徴      

人財格差が経営格差に直結する時代です。自らの主体的な意志や  
考えを基に、使命感を持って組織の目的・目標を達成していける“プ  
ロ人財”としての管理職の有無が、企業の将来を大きく左右します。  
このセミナーでは、管理職の役割認識と自己理解（管理者としての 

強み、弱み、今後の課題）人と組織の活力化に向けたマネジメント 

実践スキルを習得いただきます。 

 

 

 

 

時   間              項          目                                        

９月実施 部下育成講座 

研修のねらいと特徴 

現在、課長級（４０歳位）の管理職は、部下の育成方法がわからないよ

うに見受けられます。これは、自分たちが上司から育ててもらっていな

い時代の方々が増えているのが要因と考えられております。 

本セミナーでは、具体的な部下育成スキル（コーチング・ティーチング・ 

褒め方・叱り方等）を体験学習を通して習得いただきます。 

時  間                項          目                                                   

 



１１月実施 女性社員の能力を最大に引き出す  ２月実施 グローバルリスクマネジメント＆ 
上司力講座  

研修のねらいと特徴 

女性社員がイキイキと働く企業は、職場の雰囲気がよく、業績ＵＰにも

つながります。女性社員の能力を引き出し最大限に活かすことが、管理

職にとって重要な責務のひとつです。 
本セミナーでは、性別･年代による価値観の違いを確認した上で、部

下が能力を発揮できる環境を作り上げる方法や、管理職としてどう対応

すべきかを、具体的な事例をもとに解説します。 

時   間              項       目                       

グローバル人材育成講座 

研修のねらいと特徴 

グローバル化の中で、その問題が重要性を増す中、海外での人労務

問題への対応方法や、コミュニケーションの留意点、現地スタッフの

モラルとモラールの向上、リスクコントロールの方法・人材育成等につ

いて、知識の習得に留まることなく、現実に活かせる考え方の軸を習

得いただきます。  

時   間            項       目                                                      

 



 


