
第 25期労管定例会議・部会スケジュール及び内容 

日 程 令和 6年 8月 令和 6年 10月 令和 6年 11月 令和 6年 12月 令和 7年 1月 令和 7年 2月 令和 7年 3月 

定例会議及び 

実務セミナー 

 

 

 

   

 

 
 

■実務セミナー 
「春季労使交渉セミナ
ー」 

会 員 無 料 
会員外 10,000 円 
 
 

 
 

共 通 部 会 

 人手不足対応・定着セ
ミナー（10/2） 

 

 

県内・県外大学との産学
交流会 

  

 

 

 

第 １ 部 会 第 25 期発足 

  2025 年卒採用活動総
括・2026 年卒への対応に
ついて 

  入社３年以内の人材定着
について 

第 2 部 会 第 25 期発足 

 更なる働き方改革を進め
る為の従業員のエンゲー
ジ メ ン ト 向 上 と は
（11/14） 

 

 改正育児・介護休業法・
次世代育成推進支援対策
推進法への対応について 

  

 



日 程 令和 7年 4月 令和 7年 6月 令和 7年 7月 令和 7年 10月 令和 7年 12月 令和 8年 2月 令和 8年 5月 

定例会議及び 

実務セミナー 

     ■実務セミナー 
「春季労使交渉セミナー」 
会 員 無 料 
会員外 10,000 円 

 

共 通 部 会 

リスキリング・リカレ
ント教育の必要性と
課題にについて 

 

 

カスハラ対策セミナー 

 

 

 

 

 

 
大学・高校等との産学交
流会 

 労働基準監督署立ち入
り調査への対応につい
て 

 

第 １ 部 会 

  採用選考でのインター
ンシップ評価について 

  

 

  

第 2 部 会 

   最近の労働委員会の状況
と合同労働組合対策につ
いて 

   

 


