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「第25回全国産業教育フェア三重大会」（さんフェアみえ2015）」 産業界等との連携のもと、地域や日本の未来を担い、グローバルに活躍する職業人の育成を
目指す産業教育の一層の振興を図るとともに、専門高校等の特色ある教育活動の成果と魅
力を広く発表するために、「さんフェアみえ2015」を開催します。（詳細はP14に記載）
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ていきます。
　次に２本目の柱であります地域への貢献では、新
たな取り組みと致しまして、県との共催、並びに労
働局、各関係機関と連携し、障害者関係機関、障が
い者施設の方々と、企業採用担当者との「産・福・
学　障がい者雇用情報交流会」並びに障がい者施設
「ステップアップカフェ Cotti菜」にて懇親会を開
催致します。
　最後に３本目の柱であります関係諸団体との連携
強化では、新卒採用支援として中小企業の人材確保
を目的に中部３県経協合同企業説明会（岐阜経協主
催）を７月31日に名古屋で開催致します。
　以上、審議終了後、退任挨拶をされる長島観光開
発㈱　取締役　稲葉　邦成 氏へ会長より記念品贈
呈と、副会長を代表して伊藤惠子氏より花束の贈呈
が行われました。

　平成27年度定時
会員総会を5月28
日（木）津都ホテ
ル『伊勢東中』で
開催し、会員企業
から87名の方々に
ご出席頂きました。
　総会では、岡本
会長の開会挨拶に
続いて審議に入り、

役員人事の件について審議し、副会長の長島観光開
発㈱　取締役　稲葉　邦成 氏が退任され、新しく
同社　代表取締役社長　水野　正信 氏が満場一致
で原案通り承認されご就任頂きました。（次頁役員
就任一覧参照）
　次に平成26年度事業報告並びに収支決算の報告、
及び監査報告が行われ、満場一致で承認されました。
引き続き、平成27年度事業計画案並びに収支予算案
が審議され、原案通り承認されました。

　平成27年度の事業計画として主に３本の柱である
①会員サービスの充実と強化、②地域への貢献、③
関係諸団体との連携強化を掲げ、この3つを着実に
遂行することによって会員拡大に繋げて参りたいと
存じます。
　まず１本目の柱であります会員サービスの充実と
強化では、女性懇話会が今年度５年目を迎えるにあ
たり、より内容の充実を図ります。特に昨年末は津
商工会議所の女性会とタイアップし交流会を行いま
したが、引き続き諸団体との関係を築いて参ります。
更には女性の職域拡大、働きやすい職場環境づくり
に取り組んでいる事業所の視察等を積極的に開催し

平成27年度　定時会員総会

挨拶する岡本会長

退任挨拶をする稲葉　邦成 氏 副会長新任挨拶をする水野　正信 氏

総会風景

岡本会長より記念品贈呈

伊藤副会長より花束贈呈
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　先日立ち寄ったある本屋の店頭に、若手社会学者
の古市憲寿さんの「だから日本はずれている」と、
サンマリノ共和国の駐日全権大使 マンリオ・カデ
ロさんの「だから日本は世界から尊敬される」とい
う本が並べて売られていました。この対照的なタイ
トルの２冊の本のどちらがよく売れているかという
と、圧倒的に前者です。これは日本人がよりネガテ
ィブな情報に興味を持つという事を示している良い
例ではないかと思います。経済に関しても楽観的な

見通しより、「日本は何時破綻するか」というネガ
ティブなメッセージのほうがはるかに受けるという
事があるようです。
　しかしこのような傾向はあまり良いことだとは思
われません。論理的な判断と、“空気感”とでもい
うような、対照的なものの中に世の中が動いている
ように、“景気”というものも、実態経済の動向と、
社会的な空気とでもいうようなもので動いているよ
うな面が強いように思われるからです。
　論理的に考え過ぎて、ネガティブになるより、肯
定的に物事をとらえてどういう風に物の見方を変え
ていくかという事が重要であると思います。
　さて、本日の「高齢化社会をどう生きるか」とい
う事ですが、1970年に65歳以上の人口が７％を超え
て高齢社会に突入した我が国は、その24年後には14
％、更に2007年には21％、2013年には遂に25％に達
し、“超高齢社会”になりました。これは日本だけ
ではなく先進諸国共通の傾向ですが、問題なのは、
そのスピードが異常に早いということです。我が国
は、その急速な変化にとまどっているというのが現

講演テーマ　“高齢社会をどう生きるか”

三重大学学長顧問　内田　淳正　氏

特別講演会
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　最後に事務局より、その他、報告・連絡に続き
「内閣府　官民人事交流について」内閣府官民人材
交流センター総務課　課長補佐　河原　幸生 氏よ
り説明を受けました。
　会員総会終了後、特別講演会を行い、「高齢社会
をどう生きるか」をテーマに、国立大学法人　三重
大学学長顧問　内田　淳正 氏（当協会副会長）よ
りお話を頂き、参加者（100名）の方には大変好評
の講演会でした。 説明をする内閣府の河原　幸生 氏

（三重県経営者協会　副会長）
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状だと思います。
　しかし“高齢者”を65歳からとするのは、あくま
でも国連の設定した基準であって、これを実態に即
して、75歳に設定して見れば、日本の高齢化率は12
％になり。75歳以上が25%になるのは25年後位にな
ると予測されます。ですからこれから25年間で真の
意味の超高齢化社会となる、と考えて、それまでに
どういう社会にしていけばよいかを考えるべきだと
思います。

　今は出生数と死亡数が均衡していますが、やがて
死亡数が出生数の1.6倍になることが予想される事
から、今後は「高齢化」よりも「少子化」がより大
きな問題であると思いますが、子育て支援策など制
度的支援は、大体整備されてきたと思いますので、
出生数を如何に伸ばすかが大きな課題ですが、それ
が伸びない要因の一つに“非婚”があり、次世代の
為にどういう社会に構成しなければならないか考え
させる教育と共に、コミュニケーション能力を高め
させることも重要で、そこに大学、企業、そして経
営者協会の果たすべき役割があると思います。
　そして、私たちの身近には、例えば“あくびの伝
染”とか“下痢と放屁の違いの感知”、“オナラと
ゲップの違い”など、解明されていない現象は多く
あり、私は地方大学が取り組むべき課題の一つにこ
ういう、身近にある人間にとって極めて重要な事象
に取り組むべきであると思っており、地域活性化を
大きな課題にしている三重県の企業経営者の皆さん
及び協会も、地域にしか取り組めない身近な課題に
こそ、果たすべき役割があると思います。
　寿命が延びて“百壽者”も増えていますが、健康
な“百壽者”になるには高脂血症や高血圧症などの
生活習慣病にならないよう日頃から注意し、性格的
には依存心が少なく自分の人生を肯定的にとらえる
ことが大切です。この点にも経営者である皆さんや
経営者協会が果たすべき役割があります。

　日常生活の中で、骨粗鬆症、膝、腰の痛みなどに
悩まされていらっしゃる方が多いと思いますが、短
時間の安全な手術で解消されます。これらの症状は
身長の収縮などちょっとした現象に現れることが多
いですから、気がつけば進んで診断を求めて戴きた
い。認知症やうつ病なども同様です。良薬も開発さ
れています。高齢化により運動機能や排せつ機能も
低下し、失禁などの問題も起きて来るが、何ら恥ず
べきことではありません。
　日常の健康法として、腹筋、背筋の強化と、長寿
の元である血管強化の為に一日一万歩、歩く事をお
勧めします。「加齢変化」は不可避であり、寧ろ前
向きに受け止めて戴きたいと思います。我々高齢者
と若者が融合し、共に問題に取り組み、相乗効果を
生み出すのがこれからの社会にとって必要です。厚
生労働省が作ったスローガンをもじって私は「アク
ティブ80、ポックリ90」を提唱します。不可避な
“死”をどういう風に迎えるかが重要です。
　サムエル・ウルソンが86歳の時に書いた『青春』
という詩の一節に「青春というのは人生のある一時
期をさすのではなく、心のあり方だ。（中略）人は
歳を重ねるから老いるのではなく、理想を失う時に
老いるのである。」とあります。
　我々が、こういう心境に達するのは少々難しいで
すが、私欲を捨てて周囲から愛される老人として生
きるのも、また強欲な老人として嫌われても、それ
が生きる活力になるのであればそれも又、老後の一
つの生き方でしょう。
　最後に、今後の日本は、「中福祉・中負担の社
会」を構築し、其々が充実した老後を迎える、そう
いう社会になるべきだと申し上げて、「高齢化社会
をどう生きるか」の締めくくりといたします。

（文責：事務局）

講演風景

質問する参加者
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三重経協活動報告

女性懇話会

　５月20日（水）に女性懇話会を津商工会議所女性会と合同で三重県総合文化センター「フレンテみえ」にて
開催致しました。昨秋以来２回目の合同開催で、当日は36名の参加者でした。
　冒頭、津商工会議所女性会会長の加瀬　由美子 氏よりご挨拶後、トライアングルマネジメント　代表　前
山　都子 氏に「女性が輝くために女性団体としての地域への貢献とは」～彼女のキャリアを育てよう～と題
しましてご講演頂きました。その後、５グループに分かれてグループディスカッションを行い、始めは皆さん
初対面ではありましたが、討論していく中で活発に意見を出し合い、昼食を食べながらも意見が出ており、非
常に有意義な会でありました。
※今回は、会場を「フレンテみえ」とし、昨年末にオープンした「ステップアップカフェ Cotti菜」を参加者
の皆さんにご覧頂きました。また、昼食はCotti菜のお弁当とスムージーを味わって頂き、少しでも障がい者
雇用に理解して頂く為でもありました。

内容
①講演：「女性が輝くために女性団体としての地域への貢献とは」
　　　　　～彼女のキャリアを育てよう～
　講師：トライアングルマネジメント　代表　前山　都子 氏
　　　（元百五銀行人事部シニアコンサルタント、元三重県男女共同
　　　　参画審議会委員）
②グループディスカッション
③昼食懇談会

グループディスカッション風景

挨拶する加瀬会長

講演する前山講師グループディスカッション風景
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労務管理改善協力委員会（６月第２部会活動報告）

　６月５日（金）プラザ洞津「孔雀の間」において、労務管理改善協力委員会６月第２部会を開催致しまし
た。当日は54名と多くの参加者でした。
　水野第２部会長（三重グリコ㈱）の挨拶に続いて、グッドライフ設計塾　代表　菅田　芳恵 氏より「改正
労働安全衛生法の対応と対策について」と題してまして講演が行われました。今回は、特に今年12月から義務
化される「ストレスチェックの義務化」を中心にご講演して頂きました。

◆プログラム
　講演：「改正労働安全衛生法の対応と対策について」
　　　　　（ストレスチェック義務化）
　講師：グッドライフ設計塾　代表　菅田　芳恵 氏
　　　　　（特定社会保険労務士・産業カウンセラー）
　内容：①規制・届出の見直し等
　　　　②外国に立地する検査機関等への対応
　　　　③重大な労働災害を繰り返す企業への対応
　　　　④受動喫煙防止措置が努力義務化
　　　　⑤ストレスチェックの実施等が義務化（ストレスチェックシートを実際に体験）
　　　　⑥化学物質についてのリスクアセスメントの実施が義務化

６月第２部会風景

挨拶する
水野第２部会長

講演する菅田講師

ワーク風景
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マイナンバー制度対応セミナー
　４月17日（金）プラザ洞津「飛翔の間」において、マイナンバー制度対応セミナ
ーを開催致しました。
　来年１月からスタートするマイナンバー制度を前に、皆さん非常に関心があり、
特に人事・総務担当者にとっては、今年一番大きな事柄で、当日は100名と非常に
多くの参加でありました。
　制度導入に伴い、企業の従業員やその家族も含めた社会保険・労働保険・税金に
関する手続きにおいて、各個人に付番される個人番号の情報管理の徹底が要求され
る等、既存業務の大きな見直しが必要となります。更に制度開始までの準備期間が
短く、対象となる業務範囲も広範囲な為、業務・システム両面での準備が必要とな
り、今回は２名の講師をお迎えし、説明が行われました。また、セミナー終了後、
参加者からの質問が多数ありました。

　第１部：「マイナンバー制度の概要」
　　　　講師：三重県戦略企画部戦略企画総務課調整班　主査　中井　宏人 氏
　第２部：「マイナンバー制度への対応」～人事部門が今から準備すべきこと～
　　　　講師：㈱百五経済研究所経営コンサルティング部
　　　　　　部長兼主席研究員　大地　勉 氏

セミナー風景

マイナンバー（社会保障・税番号）制度とは…
マイナンバー（社会保障・税番号）は、住民票を有する全ての方に１人１つの番号を付して、社会保障、税、災害対
策の分野で効率的に情報を管理し、複数の機関に存在する個人の情報が同一人の情報であることを確認するために活
用されるものです。
マイナンバーは、行政を効率化し、国民の利便性を高め、公平かつ公正な社会を実現する社会基盤であり、期待され
る効果としては、大きく３つあげられます。
○行政機関や地方公共団体などで、様々な情報の照合、転記、入力などに要している時間や労力が大幅に削減されます。
複数の業務の間で連携が進み、手続きが正確でスムーズになります。
○添付書類の削減など、行政手続が簡素化され、国民の負担が軽減します。行政機関が持っている自分の情報の確認や、
行政機関から様々なサービスのお知らせを受け取ることも可能になります。
○所得や行政サービスの受給状況を把握しやすくなり、負担を不当に免れたり、給付を不正に受けたりすることを防
止するほか、本当に困っている人にきめ細かな支援を行えるようになります。

挨拶する中井氏

講演する大地氏



みえ経協　平成27年７月号 8

インターンシップ事前研修会
　６月７日（日）津センターパレスホールにおいて、インターンシップ事前研修会を開催致しました。
　当日は昨年とほぼ同数の約300名の参加者でありました。下記のプログラムで事前研修会が行われ、企業側
講演、先輩の報告に続き、講師を迎えてインターンシップの心構え、実際に数名が前に出て実技や身だしなみ
チェックを行いました。
　又、講師がそれぞれの項目で直接参加者に質問を行い、始めは戸惑いながらも受け答えしており、年々イン
ターンシップの重要性が感じられた研修会でした。また、研修会終了後も、講師に質問を行う姿が多数見受け
られました。

◆プログラム
Ⅰ．開会挨拶（当協会　西場専務理事）
Ⅱ．企業側講演　テーマ：｢インターンシップを通じて学生に望むこと｣
　　㈱赤福　人事部係長　西方　正平 氏
Ⅲ．学生体験談　
　　①「社会体験実習の報告」高田短期大学学生　　
　　②「インターンシップ体験記」三重大学学生
Ⅳ．「インターンシップとビジネスマナー」
　　講師：㈱Ｏ－ＧＯＥ　代表取締役　杉山　豊 氏
　　①インターンシップの心構え
　　（目的及びアルバイトとインターンシップとの違い）
　　②ビジネスマナー
　　③インターンシップ目標設定
Ⅴ．閉会挨拶（三重県雇用経済部雇用対策課長　下田　二一 氏）

講演する
㈱赤福　西方係長

発表する
三重大学

上谷　太志さん

発表する
高田短期大学

吉村　茉琳さん

講演する杉山講師

研修会風景

前に出て学生に
身だしなみチェックを行う杉山講師
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労働保険実務講座

社会保険実務講座

　４月28日（火）プラザ洞津「桐の間」において、労働保険（労災保険・雇用保険）実務講座を開催致しまし
た。当日は16名の参加があり、特定社会保険労務士 
小岩　広宣 氏（社会保険労務士法人ナデック　代
表社員）から平成27年の労働法改正について説明さ
れました。４月１日より改正になったパートタイム
労働法の説明があり、今年一番皆さんが関心・悩ん
でいるマイナンバー制の説明がありました。
　その後、労災になる災害・ならない災害の説明が
あり、最後に労働保険の年度更新を実際に演習しな
がら行いました。

　６月25日（木）プラザ洞津「桐の間」において、社会保険（健康保険・厚生年金保険）実務講座を開催致し
ました。当日は７名の参加があり、労働保険実務
講座に引き続き、今回も特定社会保険労務士 小
岩　広宣 氏（社会保険労務士法人ナデック　代
表社員）から、社会保険調査の実態と企業防衛策
について説明があり、その後、今年一番皆さんが
関心・悩んでいるマイナンバー制の説明がありま
した。最後に健康保険・厚生年金保険の定例事務
である、算定基礎届と月額変更届を実際に演習し
ながら行いました。

第１７回経協会員親睦コンペ
　４月30日（木）三重カンツリークラブにおいて、第17回経協会員親睦コンペが開催されました。26名（ＩＮ
４組・ＯＵＴ３組）が参加され、熱戦の結果、優勝者
は昨年も優勝された川北　一之 氏（川北ＦＰ事務所
代表）に決まり、岡本会長より優勝トロフィー並びに
優勝賞品が授与されました。
　今回は、初参加の方も見
え、皆さんプレーをしなが
ら懇親を深められました。

【順位表】 　
順位 氏名 会社名・職名 GROSS H’CP NET

優　勝 川北　一之 川北ＦＰ事務所　代表 83 13.2 69.8
準優勝 山崎　保志 ㈱三交イン　取締役営業部長 95 21.6 73.4
第３位 吉田　篤哉 中部電力㈱三重支店　副支店長 98 24.0 74.0
第４位 今村　元宣 今村会計事務所　所長 102 27.6 74.4
第５位 服部　　勝 21世紀のエネルギーを考える会・みえ　事務局長 108 32.4 75.6

　　　 ※同スコアの場合、年長者を上位とする。

優勝商品を岡本会長（右）より授与される川北氏（左）

講座風景

講座風景

講演する小岩講師

講演する小岩講師

経協コンペ参加者メンバー
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暑中見舞い

暑中お見舞い
　申し上げます。

2015

代表取締役社長 藤　川　勝　彦

旭鍍金株式会社
TEL 059－234－9555

代表取締役社長 上　野　精　一

フィッシング遊

代表取締役社長 濵田　勝子

代表取締役　小　林　吉　光

経 営 コ ン サ ル タ ン ト
（経営・労務・福祉・ＩＴ・人財育成）

伊 藤 誠 司代表取締役

所長・税理士 今　村　元　宣

病院長 楠　田　　司

伊勢赤十字病院

代表取締役社長 小 林 千 三

M－EMS認証取得工場

三重県経営者協会

会　　　長　　岡　本　直　之
副　会　長　　内　田　淳　正
副　会　長　　浅　田　剛　夫
副　会　長　　小　川　　　謙
副　会　長　　川　村　則　之
副　会　長　　伊　藤　惠　子
副　会　長　　水　野　正　信
副　会　長　　渡　辺　友　治
副　会　長　　原　　　千　秋
専　務　理　事　　西　場　康　弘
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暑中見舞い

株式会社　近鉄・都ホテルズ
総支配人　長 尾 修 二

代表取締役 清　水　秀　隆

松 田 好 旦代表取締役社長

代表取締役 奥　田　幸　広

冷凍／空調／電気　工事・メンテナンスなら
「地域密着！顧客満足度120％」の

代表取締役　木下 　生

創業31年　～ありがとうございます～
～まごごろこめて～製造・物流サポートします

代表取締役会長（CEO）

代表取締役社長（COO）

浅 田 剛 夫
寺 家 正 昭

おいしい！の笑顔をつくる

井村屋グループ株式会社

代表取締役会長 小　林　眞一郎
代表取締役社長 山　口　久　美

人を取り巻く全ての予防衛生を支援します

取締役社長 森　口　文　生

井 田 光 昭取締役社長

安全・安心・快適

取締役社長 中　島　嘉　浩

山　本　　篤

三交興業株式会社

取締役社長

名阪関ドライブイン
名阪上野ドライブイン

人と環境を大切にする
技術開発型企業

－当社は専用工作機械及び金型部品メーカーです－

辻　　　孝　已取締役社長

皇學館大学
皇學館高等学校 ・ 皇學館中学校

学校法人

理事長　佐　古　一　洌

代表取締役 竹　内　秀　樹 TEL：059－253－4051

株式会社三交コミュニティ
取締役社長　後　藤　誠　二
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暑中見舞い

会　頭 岡　本　直　之

津商工会議所

にぎわいと活力のあるまちづくりを推進します

助成金・就業規則承ります。

田中克己特定社会保険労務士事務所
TEL：059－222－1198　FAX：059－222－2918

綜合経営労務センター

㈱セフティージャパン
代表取締役社長 加　藤　　　智

セキュリティーコスト削減
　　お任せください

取締役社長 田　村　憲　司

市野  聖治

鈴鹿大学
鈴鹿大学 短期大学部

学長

髙 木 純 一
豊 田 長 康

理事長

学　長

執行役員 伊勢製作所長

（（旧）神鋼電機より社名変更致しました）

三 木 利 夫

特定非営利活動法人

人材育成センター
理事長　平　塚　秀　敏

長島観光開発株式会社
取締役社長  　水　野　正　信

特定非営利活動法人 どんぐりの会

理 事 長　　木　﨑　芙　美

子どもたちが安心、安全に暮らせる
地域社会の実現に向けて・・・

伊　比　昌　弘代表取締役社長

山 内 康 広
株式会社

執行役員支店長

岡　本　和　哉支店長

株式会社  東芝
セミコンダクター＆ストレージ社 四日市工場

渡辺　友治工場長

代表取締役 吉　井　清　二

株式会社  津松菱
代表取締役社長　西　村　房　和

魅力好感百貨店
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暑中見舞い

TEL：0598－29－2911

株式会社 松阪カントリークラブ
取締役社長　岡　本　直　之

支店長　中川  勝 敬

暑中お見舞い申し上げます。

野村證券株式会社 津支店

TEL：059－223－2111(代表)

日東カストディアル・サービス株式会社
三重営業所

所　長 増　井　隆　志

公立学校共済組合津宿泊所

鎌 田 敏 明支配人

TEL 059-227-3291

代表取締役会長 小　林　長　久

21世紀のエネルギーを考える会・みえ

会　長 小　菅　弘　正

津市栄町３丁目２４８番地  きりんセカンドビル３０２号
℡ ０５９－２２９－３７９０ 

代表取締役 三 宅  努

取締役社長 雲　井　　敬

三重県信用保証協会
ホームページアドレス　　http://www.cgc-mie.or. jp/

がんばる企業を応援します！

宮　脇　栄　治取締役社長

大西 史人

三重金属工業株式会社
代表取締役社長　西　本　　正

「三重から世界へ」！！
信頼される製品づくりに努めています。

飯　田　　爾取締役社長

代表取締役社長　川　村　則　之

三重いすゞ自動車株式会社

代表取締役社長 加　藤　賢　治 取締役社長 梅 山　治 久
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暑中見舞い・三重県News

地域の安全と快適を約束する
警備事業・バス事業（名阪交通バス）

代表取締役 田　畑　　　博

TEL：0 5 9 - 2 2 6 - 1 1 3 3

三重テレビ放送株式会社
長  江  　  正代表取締役社長

学　長 駒　田　美　弘

地域にイノベーションを

TEL：0596－28－3151
工場長　高　木　　　誠

トップレベルの環境貢献企業を目指す

横浜ゴム株式会社　三重工場

代表取締役社長 山　口　久　彦

消防防災で安全安心を創る

安　永　暁　俊代表取締役社長

理事長 安　田　尚　樹

安田小児科内科
TEL：0598－28－8828
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 問合せ先：職業安定部 地方訓練受講者支援室 ℡059-261-2941

PRシートにより詳細な企業情報を公表することで、企業内容がイメージしやすくなり、より適した人材の応募が見
込まれます。 
労働局ホームページ、面接会等の各種イベント、ハローワーク相談窓口でPRシートを広く公開いたしますので、企
業の魅力を広くアピールできます。 
労働局主催の面接会などの応募に際して、優先枠を設定します。
各ハローワークにおいて、学卒ジョブサポーターによるきめ細やかなマッチングを実施しておりますので、応募者
の増加が期待できます。 
「若者応援企業」の名称を使用することで企業イメージがアップし、若者の採用・育成に積極的であることを対外的
にアピールできます。

1.

2.

3.
4.

5.

 

 
  

 

 

 

 

   

大

大
大 大学、

大

大

大 大大

キャリア形成促進助成金のご案内（27年度）キャリア形成促進助成金のご案内（27年度）

大

大

◎「若者応援宣言企業」のメリット

一定の労務管理の体制が整備されており、若者のための求人を提出し、若者（35歳未満）の採用・育成に積極的で
あり、通常の求人情報よりも詳細な企業情報・採用情報を積極的に公表する中小・中堅企業を「若者応援宣言企業」
として、積極的にPR等を行う事業です。

◎若者応援宣言事業」とは…

～若者の採用・育成に積極的な中小・中堅企業の皆さまへ～
「若者応援宣言企業」をご存じですか？
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事業内容　可塑製品製造業
代 表 者　代表取締役社長　山門　信也
所 在 地　熊野市有馬町１４９１−１
電　　話　０５９７−８９−２７４１
Ｆ Ａ Ｘ　０５９７−８９−４７４１
ホームページ　http://www.kumanoseiko.com/

事業内容　運輸業、整備業
代 表 者　代表取締役　森　敬子
所 在 地　四日市市芝田１−１１−２５
電　　話　０５９３−５４−１５９１
Ｆ Ａ Ｘ　０５９３−５１−７０９７

事業内容　労働者派遣事業、職業紹介事業
代 表 者　代表取締役　伊藤　正憲
所 在 地　松阪市黒田町１６５４
電　　話　０５９８−２２−３３６６
Ｆ Ａ Ｘ　０５９８−２２−３３６７
ホームページ　http://www.gently.co.jp/

事業内容　電気機器製造
代 表 者　支店長　足立　和哉
所 在 地　四日市市鵜の森２−９−３
電　　話　０５９−３５０−２００５
Ｆ Ａ Ｘ　０５９−３５０−２００６

熊野精工株式会社 株式会社北勢オイルサービス

株式会社ジェントリー 株式会社東芝三重支店
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事業内容　福祉事業、（製造・農事）飲食店
代 表 者　理事長　伊藤　良雄
所 在 地　鈴鹿市若松中１−２０−１
電　　話　０５９−３８５−７８７８
Ｆ Ａ Ｘ　０５９−３８５−２８２９
ホームページ　http://www.cottina.jp/

事業内容　障害福祉
代 表 者　施設長　山下　広幸
所 在 地　四日市市栄町１−１１ くすのきビル 6 Ｆ
電　　話　０５９−３５０−１７９１
Ｆ Ａ Ｘ　０５９−３５０−１７９２
ホームページ　http://www.npo-csr.jp/yokkaichi/

社会福祉法人　朋友 NPO法人みらい自然ファーム 障碍者ITカレッジ四日市

人事・労務担当者勉強会
「改正労働者派遣法及び労働契約申込みみなし制度及び

改正障害者雇用促進法について」
日 時
場 所

講演テーマ

講 師

参 加 会 費

：
：

：

：

：

平成27年8月20日（木）　13：30～１6：3０
プラザ洞津　３階『孔雀の間』　（近鉄津新町駅下車、西へ徒歩3分）　　
津市新町1－6－28　TEL 059－227－3291
①「改正労働者派遣法（予定）の内容と対策について」　　　　　　　　　　
②「労働契約申込みみなし制度の内容と対策について」
③「改正障害者雇用促進法の内容と対策について」
社会保険労務士法人ナデック　代表社員　小岩　広宣 氏
（特定社会保険労務士）　
１名につき3,000円　（労務管理改善協力委員会部員の方は無料）　　

※詳細につきましては、当協会のホームページをご参照下さい。

れんらく・つうしん



無料

ご存知ですか…こんな機関？

産業雇用安定センター 三重事務所
公益財団法人

平成27年７月25日　発　行
発行人／三重県経営者協会

事　　業　　名 と　き と　こ　ろ
日本経団連全国使用者側委員会幹事会 ４/13㈪ 経団連会館
日本経団連幹事会・地方団体連絡協議会 ４/14㈫ 経団連会館
マイナンバー制度対応セミナー ４/17㈮ プラザ洞津
労働保険実務講座 ４/28㈫ プラザ洞津
第17回経協会員親睦コンペ ４/30㈭ 三重カンツリークラブ
平成27年度監事会 ５/14㈭ 事務局
平成27年度会長・副会長会議 ５/19㈫ 津都ホテル
女性懇話会 ５/20㈬ 三重県総合文化センター｢フレンテみえ」
平成27年度定時会員総会・特別講演会 ５/28㈭ 津都ホテル
労務管理改善協力委員会(第2部会） ６/５㈮ プラザ洞津
インターンシップ事前研修会 ６/７㈰ 津センターパレスホール
女性懇話会役員会 ６/22㈪ アスト津
社会保険実務講座 ６/25㈭ プラザ洞津

業
務
日
誌
〈
２
０
１
５
・
４
〜
６
〉


