
働き方改革促進セミナー
人事・労務担当者の方は是非ご参加ください。

働き方改革促進セミナー
（企業のワーク・ライフ・バランス）（企業のワーク・ライフ・バランス）

　ワーク・ライフ・バランス推進に向けての関心が高まる中、
一方ではどのように取り組めばよいか分からないという声も
あがっています。
　また、意欲のある従業員が職場を去ることは、企業にとっ
て大きなマイナスであり、逆に仕事と家庭が両立できる職場
をつくることは、スキルを持つ従業員の流出を防ぎ、優秀な
人材の確保につながります。仕事と家庭が両立できることで、
社会人・地域人として従業員の満足度が高くなり、会社への
帰属や生産性の向上につながり、会社としても地域・社会へ
の貢献が可能となります。
　そこで、県内企業のワーク・ライフ・バランスの推進を図
る為、三重県より受託した「仕事と家庭が両立できる職場づ
くり事業」や「働きやすい職場づくり支援事業」の、当機構
にて実施した内容を報告するセミナーを開催します。
　支援内容や結果報告では特に、中小企業・小規模事業者が
取り組みやすい事例や、関連する補助金・助成金等の活用方
法を報告させて頂き、取り組みの成果をみえる化します。
　今後の労使の話し合いを通じた具体的なワーク・ライフ・
バランスの取り組みの促進及び、実現に向けた職場環境の醸
成を図るきっかけにして頂きたいと思います。企業の経営者、
人事労務担当者、労働組合、行政関係者の方は是非ともご参
加下さい。

2015年

四日市ドーム内
第三セミナー会場

「みえリーディング産業展 2015」
の会場にて開催します。

13:00～14:00

金11/
年

金11/202015年

11/20

働き方改革促進セミナー働き方改革促進セミナー働き方改革促進セミナー働き方改革促進セミナー
入場無料

～人も社会も意識を変えて。さらに進める働き方改革～

開催日開催日

会　場会　場

時　間時　間

主催：三重労使雇用支援機構（三重県経営者協会・連合三重）　共催：三重県

12：45 ～　　　　　受　付
13：00 ～ 14：00　　事例報告

「働きやすい職場づくり支援事業」
　　　　　　　　　　　取り組み報告

三重県委託事業

講師：三重労使雇用支援機構



参加お申込み参加お申込み

会場への交通のご案内会場への交通のご案内

〒514-8691　津市丸之内養正町４-１　森永三重ビル３階
TEL 059-228-3557 ／ FAX 059-228-3710

申込先：三重労使雇用支援機構

11月13日（金）迄にお願いします。（定員締切）

059-228-3557 059-228-3710
60 名

TEL FAX

定　員

締　切

担　当

TEL か FAXにてお申込み下さい。

「働き方改革促進セミナー」参加申込書

中村

企 業 名

部 署 名

御 氏 名

電話番号 FAX番号

役職名


