
三重労働局委託　若年者地域連携事業

対象 企業に就職内定した学生（大学・短大・専門学校、高校等）、

３４歳までの若年内定者

内定者向け講習会
安心して入社式を迎えるために

のご案内

主催：株式会社東京リーガルマインド 運営：三重県経営者協会

内容

日時 令和 ６年 ２月 ８日（木）
１３時３０分～1６時３0分

会場 アスト津４階 研修室A
津市羽所町７００（津駅ビル隣）

近年、新卒採用が企業にとっては厳しさを増す中、一方で、学生にとっては、売り手市場

で内定率が高水準で推移しております。新型コロナウイルス感染症も５類に移行となり、

社会経済活動が再開し、コロナ過で採用が減少した企業も採用を増やしたい等状況は変

化しています。このような状況下の中、内定者辞退者が増加し、企業にとっては、内定か

ら入社までの期間フォローしていく必要があります。

県内でも一部の企業では内定者フォローの研修が行われていますが、全体的には、あ

まり行われていない状況であり、昨年に引き続き、県内の企業様の内定者（高卒、短大、

大卒）を対象に一堂に会して、内定者向けの研修を行います。

入社まで残り約２ヶ月となり、この時期に「働く」ということを理解して頂き、また、学生の

不安を取り除き、残りの期間で身に付けて欲しい内容を含めて他社の内定者と一緒にグ

ループワークを通して研修を行いますので、是非とも内定者のご参加を頂きます様お願い

参加費

無料

名古屋経済大学経済学部教授講師

キャリアセンター長
（元リクルート就職ジャーナル編集長）

大黒 光一氏

・社会人基礎力（主体的行動、シンキング力、協動の姿勢）

・社会人としての心構え

・入社前後の悩みへの対処法等をグループワークを通して学びます


