
■セミナーの目的
人財格差が経営格差に直結する時代です。自らの主体的な意志や考えを基に、使命感を持って組織の目的・目
標を達成していける“プロ人財”としての管理職の有無が、企業の将来を大きく左右します。
また、女性社員がイキイキと働く企業は、職場の雰囲気がよく、業績ＵＰにもつながります。管理職の役割は多岐
に渡りますが、女性社員の能力を引き出し最大限に活かすことも、管理職にとって重要な責務のひとつです。
本セミナーでは、性別･年代による価値観の違いを確認した上で、部下が能力を発揮できる環境を作り上げる方

法や、管理職としてどう対応すべきかを、具体的な事例をもとに解説します。
業務ご多端のこととは存じますが、是非この機会に関係各位の方々のご参加をお待ちしております。

●オリエンテーション

１．なぜ女性の活躍を推進しなくてはならないのか
（１）あなたの組織の将来は・・・

２．ポジティブアクションの考え方
（１）職場における女性に対するステレオタイプの見方
（２）自社の現状を明らかにして解決策を考える

３．女性部下をマネジメントするための上司力
（１）目的・目標をはっきりさせる
（２）モチベーションをアップさせるポイント
（３）評価してほしいのはココ

４．仕事に対する価値観の違い

５．コミュニケーションのコツ
（１）同じ言葉でも受け取り方が異なる

６．女性の能力を最も引き出すタイムマネジメント
・限られた時間で成果を上げる
・計画性を発揮する

●まとめ 明日からの行動に活かす上司力
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２０１３年１１月２０日（水） 10:00～16:30 中間管理職講座
第３回女性社員の能力を最大に引き出す上司力講座

その他 確認事項
●昼食の手配はございません。

お問合せ先

研修会場

三重県経営者協会 事務局行 TEL 059-228-3557・3679
FAX 059-228-3710・3575
〒514-8691 津市丸之内養正町４－１ 森永三重ビル３F

●プラザ洞津 ３階 紅葉の間 津市新町1－6－28（津新町駅下車 西へ徒歩3分） ℡ 059-227-3291

研修会場 プラザ洞津
〒514-0042 三重県津市新町1-6-28 
TEL：059-227-3291 FAX：059-226-3185

中間管理職講座

第３回「女性社員の能力を最大に引き出す上司力講座」

～グローバル時代に求められるビジネスパーソン像と管理職の育成～

三重県経営者協会

第４回 ２月実施 グローバルリスクマネジメント＆グローバル人材育成講座

中部経協三県連携事業

セミナー予告



三重県経営者協会宛 FAX ０５９－２２８－３７１０・３５７５

参加申込書

中間管理職講座
第３回女性社員の能力を

最大に引き出す上司力講座

～グローバル時代に求められる

ビジネスパーソン像と管理職の育成～

2013年１１月２０日（水）

会社名 TEL

担当者名 FAX

参加者氏名 部署・役職

参加者氏名 部署・役職

担当講師 ㈱ヒューマンブレイン
伊藤 亜貴子

■担当講師経歴書

日時 平成２５年１１月２０日（水）10：00～16：30
場所 プラザ洞津 ３F 『紅葉の間』

津市新町１丁目６－２８ (津新町駅西)   ℡ ０５９－２２７－３２９１
駐車場は台数に限りがございますので、できる限り公共交通機関をご利用下さい。

受講料 会員会社１名につき １０，０００円（テキスト代含む）
非会員会社 〃 １８，０００円（テキスト代含む）

※教育会員の方は受講料は不要
申込先 三重県経営者協会 〒514-8691 津市丸之内養正町４－１

TEL 059-228-3557・3679
FAX 059-228-3710・3575

振込先 百五銀行 本 店 普通預金 １２１１３
三重銀行 津支店 普通預金 １６０６８１

口座名 三重県経営者協会
申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上、上記宛へお申し込み下さい。
定員 ３０名 ※定員になり次第、受付終了します。
締切日 平成２５年１１月１２日(火)
聴講券は発行いたしません。
既納の受講料は返却いたしませんので、ご都合の悪い場合は代理の方のご参加をお願いいたします。

開 催 要 項

㈱進研アド（ベネッセコーポレーショングループ広告会社）入社。
企画営業、企画制作、マネジメント、商品開発、人事などを担当
人事部 部長代理、中部支社長、西日本本部 副本部長、中部本部 本部長 など経営にかかわる。人事部で
は重要な人事戦略であった人材要件の策定や多面評価の導入、研修計画などさまざまな新規施策を導入。本
部長として経営会議の参加や海外事業の立案、ブランディングシンポジウムの企画運営など新規事業を打ち
出す。東京での単身赴任、名古屋から大阪への新幹線通勤をしながらもワーク・ライフ・バランスに取り組む。
大阪本社移転を機に、転職。
●㈱日本保育サービス（JPホールディングス）にて民間による育児支援事業をサポート
株式会社立の保育園運営、新規開園に携わりながら、保育士、栄養士、看護師の採用、人事評価、
研修計画立案、および講師を務める。
●働く人々を支援する会社A&N合同会社 設立 ヒューマンブレイン パートナースタッフ
■専門分野
・ワークライフバランスコンサルティング（仕事と生活の相乗効果）・同セミナー講師
・組織診断、働き方見直し・人事戦略、採用戦略、人材要件策定等 人事コンサルティング
・女性活躍推進・組織活性化、社員モチベーションアップ研修・意欲喚起セミナー・コミュニケーション研修・
・商品開発、マーケティング、企画開発（教育関係、消費財）
・新卒・既卒向けキャリア支援（面接対策、履歴書・エントリー添削）・タイムマネジメント

以上の通り参加会費 名分 円（現金書留・銀行振込）

申し込みます。 請求書（要・不要）


