
三重労使雇用支援機構　伊勢事務所 
〒 516-0073　伊勢市吹上1-11-31　伊勢志摩労福協会館302号室 
電話（FAX）0596-29-5766

申込・お問い合わせ先 

平成　　年　　月　　日 

三重労使雇用支援機構 伊勢事務所  宛 （FAX 0596-29-5766） 

学　　校　　名 

学校長 お名前 

申込者役職名  

所　　在　　地 

電　話　番　号 

　 

　 

　　　　　　　　　　　申込者お名前 
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平成23年度 若手人材育成支援事業 申込書 

１．希望する 　　　　　　　 ２．詳細を聞きたい  　　　３．希望しない 

■企業現場等見学事業 

◆実施計画等があればご記入ください。 

実施予定時期   第１希望　　　　　　　　　月頃   第２希望　　　　　　　　　月頃 

参加予定人数   生徒（　学年）　　　人、引率教職員　　人、計　　　　人程度 

見学希望地域   　　　　　　　　　　希望業種等  

 

■就職実務セミナー事業 

１．希望する 　　　　　　 　２．詳細を聞きたい 　　　 ３．希望しない 

実施希望時期   第１希望　　　　　　　　　月頃　第２希望　　　　　　　　　月頃 

対  象  学  年   　　　　　　　　　　　聴講予定人数   約　　　　　　　　　人程度 

セミナー講座内容等についてのご希望 

※講師の都合により、日程を調整させていただく場合があります。 

■働くルール講座 

１．希望する 　　　　　　 　２．詳細を聞きたい 　　　 ３．希望しない 

実施希望時期   第１希望　　　　　　　　　月頃　第２希望　　　　　　　　　月頃 

対  象  学  年   　　　　　　　　　　　聴講予定人数   約　　　　　　　　　人程度 

セミナー講座内容等についてのご希望 

※講師の都合により、日程を調整させていただく場合があります。 

※この申込書は、平成23年５月31日（火）までに、FAXでご送信ください。 

若手人材育成支援事業若手人材育成支援事業 若手人材育成支援事業若手人材育成支援事業 若手人材育成支援事業 

就職戦線を勝ち抜くために 

社会人としての基礎的な知識・意識を高める 

就職を目前に控えた生徒、学生が社会人として適応できるよう、社会人としての 

基礎的な知識や意識を高めるために、課題に即した実務セミナーを実施します。 

就職実務セミナー事業 就職実務セミナー事業 

構  成  団  体  三重県経営者協会　連合三重 

オブザーバー  三重労働局職業安定部、三重県生活・文化部、三重県教育委員会事務局、 
　　　　　　  三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県中小企業団体中央会、 
　　　　　　  (財)産業雇用安定センター三重事務所 

知っておきたい働くルール、社会のルール 

働くルール講座 
就職を希望する生徒、学生が、信頼される社会人、充実した職業人になるために 

知っておきたい基礎的なルール、知識を「働くルールブック」に基づき学習します。 

働くルール講座 

“働く職場”を見て、聞いて、より確かな職業観、就業意識を育む 

企業現場等見学事業 
就職活動を翌年に控える高校2年生を中心に、就職にあたっての業種や企業選択を 

効果的に促進することを目的に、貸切バスをチャーターして企業現場を見学します。 

企業現場等見学事業 

三重労使雇用支援機構 

平成平成2323年度年度 平成平成2323年度年度 平成23年度 三重県委託事業 



☆実施期間　平成23年6月～平成24年2月 

☆聴講対象　主に高校３年生の就職希望者 

☆実施方法　実施校へ専門講師を派遣します。（1講座50分以上） 

☆講座内容　社会人の心構え、ビジネスマナー、ビジネスルール、 

　　　　　　コミュニケーション力、メンタルコントロールなど 

☆経費負担　講師謝金等、全て三重労使雇用支援機構が負担します。 

就職実務セミナー事業 

対象：高等学校16校　　　回答数：1,00２人(男子52６人、女子476人)

平成22年度 「企業現場等見学事業」アンケート結果 
対象：短大1校・高等学校17校　回答数：2,161人 

本日のセミナーはどうでしたか、感想を 
お聞かせ下さい。     

講師についてお聞かせ下さい。 

就職を決めるにあたって、重要と思われる 
ものを次のうちから、３つ選んでください。 

働くルール講座 

平成22年度 「就職実務セミナー」アンケート結果 

就職実務セミナー事業講師紹介 

Q1 Q2

Q3 Q4

☆実施期間　平成23年10月～平成24年2月 

☆聴講対象　主に高校３年生の就職希望者 

☆実施方法　実施校へ講師を派遣します。（原則として1講座50分） 

☆講座内容　「働くルールブック」に基づき、働くルールや労働法等の基本を学習します。 

☆経費負担　講師謝金等、全て三重労使雇用支援機構が負担します。 

企業現場等見学事業 

☆実施期間　平成23年６月～平成24年２月 

☆実施規模　16校程度(貸切バス25台程度) 

　　　　　　参加人員は原則として引率教員含み25名以上とします。 

☆参加対象　主に高校2年生の就職希望者 

☆見学企業　2社以上とする。 

☆経費負担　貸切バス代・通行料諸経費(1校につき2台分まで)、 

　　　　　　参加者の傷害保険料は、三重労使雇用支援機構が負担します。 
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全く参考にならかった、白紙4％ 

参考に 
なった 
29％ 

大変参考 
になった 
63％ 

テーマ、内容が 
難しかった 
8%

専門的すぎて理解できない 
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勤務地が家から近い 

賃金（給与、賞与等）が高い 

自分の性格に合う仕事 

勤務時間が規則的である 

将来性がある、安定性がある 

職場の雰囲気（やりがいのある仕事） 

その他（厚生施設等）、白紙 
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社会人のマナー 

ビジネスマナー、ビジネスルール 

コミュニケーション能力 

就職先で必要となる知識、情報 

その他、白紙 

高校卒業の進路(進学か、就職か、就職であれば 
業種など）をお聞かせください。 

今回の企業等見学会に参加して感想を 
お聞かせください。 

あなたの進路選択の参考になりましたか。 あなたが就職の選択にあたって重視して 
いるものを、２つまで選んでください。 

Q1 Q2

Q3 Q4
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考えをまとめる参考になった。 

職業(仕事）の内容が理解できた。 

仕事の厳しさ、難しさを感じて 
少し不安になった。 

あまり参考にならなかった。その他 
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仕事の内容が自分に合っている 

賃金(給与、賞与等)条件の良さ 

労働時間、休日などの労働条件 

会社の将来性、安定性 

社会に貢献できる。働きがいがある 

人間関係のよい明るい職場 

その他（社会保険、福利厚生等） 

あなたが就職するまでに最も聞いておき
たい事、知っておきたい事は何ですか。 

村山　昌彦氏 
シンフォニアテクノロジー㈱ 

(旧・神鋼電機㈱)コーチングスタッフ・

チーフインストラクター 
 

神鋼電機㈱能力開発センター長

として、永年にわたり社内外の

人材育成研修、大学・高校でキャ

リア教育講師を担当。 

井ノ口　美津子氏 
(有)エム・アール・シー取締役兼 

社員教育講師。 
 

官公庁・各種団体・学校・ 

企業等で講師として活躍中。 

　主に「ＣＳサービス環境・

接客の充実」による 

顧客満足を担当。 

山口　友美氏 

ＮＰＯ法人ア トリオ理事長、キャリ

アコンサルタント、産業カウンセラー 
 

民間企業の人材育成教育、 

大学・高校でキャリア教育講座、

就職ガイダンスなど 

講師として活躍中。 

PROFILE PROFILE PROFILE


